











Funciones dei Cosoc Goreloslagos

Descripcidn operativa

Responsable/s

a. | Realizar el seguimiento de las politicas, planes, Programa de Satisfacciéon Usuaria,
proyectos y programas del Gobierno Regional. Plan de Sistematizacidn

b. | Canalizar propuestas, demandas y requerimientos | Vinculacion con los Cosoc vigentes,
publicos y ciudadanos én torno al quehacer del Articulacion promocional con
Gobierno Regional. DOS/Seremi Segegob

¢. | Conocer y formular observaciones a reglamentos Pian de cotejo juridico y fomento
regionales y acciones del Gobierno Regional que de la participacién
tengan relacion con procesos de participacion
ciudadana. .

d. | Dar seguimiento sobre la ejecucién y avance Acciones de consulta permanente
presupuestario del Fondo Nacional de Desarrollo e informacién simultanea a
Regional F.N.D.R. Directiva del Cosoc

e. | Proponer medidas de participacion ciudadana a Representante/s en la Escuela de
las unidades, divisiones y/o departamentos del Dirigentes DOS/Segegob
Gobierno Regional.

f. | Proponer al Ejecutivo del Gobierno Regional, Resolucion del Pleno del Cosoc Directiva
(previa aprobacion de 3/5 de la membresia del
Cosoc en ejercicio) la realizacidn de consultas
publicas en materias de alto interés regional.

g. | El Consejo de la Sociedad Civil podra manifestarse | Plan de comunicacion (interna)
en todos los temas que estime pertinente Plan de difusidn (publica)
expresar su opinion, lo que debera acordar en Seleccidn tematica y de contenidos
sesion y comunicar por escrito al Gobierno
Regional y por los medios dispuestos.

h. | Deberan informar y dar cuenta de su labor a sus Edicion contenidos
organizaciones y a la ciudadania y habitantes de la | Vinculacién con el medio
region de Los Lagos. El COSOC Regional deberd Programacion de resuitados
realizar una cuenta publica al afio.

i. | Conocer, contribuir y sugerir sus observaciones a Complemento de resultados de las
fa Cuenta Publica Participativa anual del funciones y Resolucion del Pleno
Gobernador/a Regional, previa presentacion de del Cosoc
esta a la ciudadania regional.

j- | Elaboracién de un Plan Anual de Trabajo durante Resolucién del Pleno del Cosoc Directiva
el primer trimestre de cada afio calendario.

k. | Formulaciéon y modificacion de su reglamento Resolucién del Pleno del Cosoc Directiva
interno de sala o funcionamiento habitual.

Estamento

1 | Organizaciones Territoriales

2 | Organizaciones Funcionales

3 | Comunidades y Asociaciones Indigenas

4 | Fundaciones y corporaciones sin fines de lucro

5 | Sindicatos y Gremios

6 | Academia




Reglamento Interno Cosoc Goreloslagos

Art 1.- el Cosoc orienta todas sus acciones en estricto apego a la Estrategia Regional de
Desarrolio vigente y a las leyes.

Art. 2.- el Cosoc comunicard y difundird las materias relacionadas con su rol y Ias resueltas por
la Directiva.

Art. 3.- el Cosoc buscara incidir en todo dmbito de su competencia, desde la convivencia civil,
democratica y ética.

Art. 4.- el Cosoc debatira todas las legitimas diferencias entre sus componentes, de manera
interna o intima, en un ambiente de total amistad civica, respeto mutuo y tolerancia.

Art. 5.- el Cosoc se pronunciara sobre asuntos de alta connotacion mediatica, siempre que sean
de suincumbencia y que sea el acuerdo de manera extraordinaria, por mayoria simple.

Art. 6.- el Cosoc presentara solicitud de financiamiento de las actividades para cumplir sus
funciones, siempre de manera transparente, equitativa y justificada.

Art. 7.- el Cosoc resolverd sobre asuntos que se presenten documentados y respaldados, en
caso contrario otorgara otra oportunidad remedial, postergando la toma de decision.




